
 

 

 

Responsible Care® คือ คําม่ันสัญญาของผูประกอบการเคมีวาจะรับผิดชอบ ในการที่จะ

ปรับปรุงประสทิธิผลในดานสุขภาพ ความปลอดภัย และการปกปองสิ่งแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ และ
ตอสังคมสวนรวม   เม่ือ พ.ศ. 2541 ประเทศไทยไดรับการยอมรับเขาเปนสมาชิก Responsible Care 
ลําดับที่ 41 ของ ICCA   (ในการประชุม ICCA-RCLG เดือนกันยายน 2541 ณ เมือง Port Douglas 
ประเทศออสเตรเลีย)  

ทําไมเราจึงตองดําเนินการโครงการดูแลดวยความรับผิดชอบ Responsible Care®
  

เน่ืองจากสาธารณชนมีความรูสึกและภาพลักษณที่ไมดีตอผูประกอบการอุตสาหกรรมเคมี ไม
เพียงที่นี่ แตโดยรวมทั่วโลก  

 

ดังนั้นจึงจําเปนตองปรับปรงุพัฒนายกระดับขีดความสามารถของเรา  ในการดําเนินการปองกัน
ในดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของชุมชนแบบเชิงปองกัน (Proactive) 

และภาพลักษณใหดียิ่งขึ้นอยางตอเน่ือง  แทนการแกปญหาที่ปลายเหตุ (End of Pipeline 
Philosophy)  

 

โครงการดูแลดวยความรับผิดชอบ Responsible Care® ในประเทศไทย  

กลุมอุตสาหกรรมเคมี สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ไดรับ Responsible Care เขามาใชใน
ประเทศไทย เม่ือป พ.ศ. 2539 โดยสมาชิกในกลุมอุตสาหกรรมเคมี เริ่มนําหลักการไปใชใน
บริษัท  

 

ในการดําเนินการไดมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารกิจกรรม Responsible Care (The 
Sub-Committee on Responsible Care Activity Management) ขึ้น ซึ่งตอมาไดเปลี่ยนเปน
คณะกรรมการ Responsible Care ดูแลดวยความรบัผิดชอบ (Responsible Care 
Management Committee of Thailand – RCMCT)  

 

ปจจุบันมีสมาชิก Responsible Care จํานวนกวา 80 บริษัท ซึ่งตัวแทนสมาชิกมีสิทธิ์ออกเสียง
เลือกตั้งคณะกรรมการ RCMCT เพ่ือเขามาบริหารงานตามวาระทุกๆ 2 ป และมีการประชุม
คณะกรรมการทุกๆ 2 เดือนครั้ง  

 



Thailand Codes of Management Practice Completed 6 Codes in 2004 

1. การสรางความตระหนักตอชุมชนและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน (Community Awareness and 
Emergency Response (CAER) Code)  

2. กระบวนการที่ปลอดภัย (Process Safety Code)  
3. สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน (Employee Health and Safety Code)  
4. การปองกันการเกิดมลพิษ (Pollution Prevention Code)  
5. มาตรการในการจัดจําหนาย (Distribution Code)  
6. มาตรการในการดูแลผลิตภณัฑ (Product Stewardship Code 

Responsible Care มีหลกัเกณฑ หรือบทบัญญัติ 8 ขอ คือ 

1)  หลักแนะแนวทาง (Guiding Principles) 

 ขอกําหนดแนะนํา เสมือนหนึ่งสัญญารวมกันในแนวทางปฏิบัตทิี่ทุกๆ บริษัทสมาชิก จะตองลง
นามโดยผูบริหารชั้นสูงสุด เปนสัญญาวาบริษัทจะดําเนินธุรกิจ โดยใหความสําคญัอยางที่สุดกับ
สิ่งแวดลอมความปลอดภัยและสุขอนามัยตอพนักงานและสาธารณชน  

2)  การใชชื่อและสัญลักษณ (Name and Logo) 

 หลักการใชชื่อและสัญลักษณ Responsible Care ดูแลดวยความรบัผิดชอบ ซึ่งไดรับการจด
ทะเบียนคุมครองสิทธิ ์ 

3)  ขอกําหนดของแนวปฏิบัติดวยการจัดการ (Codes of Management Practice) 

 แนวปฏิบตัิของ Responsible Care มีขอกําหนด (Code) อยู 6 ขอคอื  

• การสรางความตระหนักตอชุมชนและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน (Community 
Awareness and Emergency Response -CAER)  สงเสริมสนับสนนุการวางแผน
รับมือภาวะฉกุเฉิน และใหสาธารณชนไดมีสวนรับรู  

• กระบวนการที่ปลอดภัย (Process Safety)  ขอกําหนดที่ใชเพ่ือปองกันการเกิดเพลิง
ไหม การระเบิดหรือการรั่วไหลของสารเคมีที่ครอบคลุมการจัดการเทคโนโลยี อุปกรณ 
และผูปฏบิัติงาน หรือพนักงานในกระบวนการ  

• สุขภาพ และความปลอดภยัของพนักงาน (Employee Healty and Safety)  กําหนดไว
เพ่ือสงเสริม และพิทักษความปลอดภัย และสุขภาพทั้งของบุคลากรของบริษัท และผูมา
เยือน  

• การจัดจําหนาย (Distribution) เพ่ือลดความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการการเคลื่อนยาย 
การจัดเก็บ และการขนสงสารเคมี  



• การปองกันการเกิดมลพิษ (Pollution Prevention)  กําหนดขึ้นเพื่อลดปริมาณของสาร
ปนเปอนและสารมลพิษที่ปลอยออกสูอากาศ น้ําและดิน รวมทั้งการลดปริมาณของกาก
ของเสียที่เกิดขึ้นจากโรงงาน  

• การดูแลผลิตภัณฑ (Product Stewardship)  สนับสนุนดานความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ เริม่ตั้งแตการคนคิดออกแบบผลิตภัณฑ ตลอดกระบวนการการผลิต 
การตลาด การจัดจําหนาย ไปจนถึงการใชการทิ้งหรือทําลาย  

  

4)  ดัชนีวัดผล (Performance Indicators) 

 การกําหนดดัชนีวัดผลงานดานสิ่งแวดลอมสุขอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือใหทุกฝายสามารถ
มองเห็นการปรับปรุงและพฒันาอยางตอเน่ือง 

5)  การส่ือสาร (Communication) 

 กําหนดใหมีการติดตอส่ือสารกับผูมีสวนรวมเก่ียวของทุกดาน อาทิเชน ผูพิทักษสิง่แวดลอม 
ผูใหการศึกษาผูมีอาชีพเก่ียวกับสขุอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งยังมีการรับขอมูลสะทอน
กลับจากสาธารณชน  

6)  การรวมมือ (Sharing) 

 กําหนดใหมีการรวมมือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น หรือวิธีดําเนินการซ่ึงกันและกันระหวางผูปฏิบัตทิี่
จะตองมีขึ้นในระดับเจาหนาที่ชั้นสูงของบริษัทในรูปแบบตางๆ อาทิเชน การประชมุปรึกษา หรือ
แลกเปลีย่นความคิดเห็น เปนตน  

7)  การสนับสนุนชวยเหลือ (Encouragement) 

 ขอกําหนดที่ใหมีการชวยเหลือเก้ือกูลตอกันระหวางผูปฏิบัติ เพ่ือใหเขารวมกิจกรรมสงเสริม 
Responsible Care 

8)  มาตรการตรวจสอบ (Verification) 

 กําหนดใหมีระเบียบปฏิบตัใินการตรวจอบ เพ่ือพิสูจนการดําเนินกิจกรรม Responsible Care 
เพ่ือใชผลในการตรวจสอบเปนเครื่องวัดความสําเร็จในเชิงปฏิบตัิเพื่อนําไปปรับปรงุอยาง
ตอเน่ือง อีกทั้งยังเปนการแสดงความโปรงใสในการดําเนินกิจกรรม Responsible Care อีกดวย  

  



          


